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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den faelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Laereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Kultur, sestetik
og faellesskab

Alsidig
personlig
udvikling

Laering

Borne-
felles-
skaber

Natur,
udeliv og
science

Dannelse og
berneperspektiv
Pzdagogisk
lzeringsmilje

Social
udvikling

Barnesyn Forzldre-

samarbejde

Sammen-
hange

Bern i udsatte
positioner

Krop, sanser
og bevagelse

Kommunikation
og sprog

Evalueringskultur

Den padagogiske lzereplan udarbejdes med udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag samt de seks
leereplanstemaer og de tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og
bgrns lering.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede formalsbestemmelse
samt den tilhgrende bekendtggrelse. Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede paedagogiske
leereplan, Rammer og indhold. Publikationen samler og formidler alle relevante krav til arbejdet med den paedagogiske
leereplan og er dermed en forudsaetning for at udarbejde den padagogiske lzereplan. Derfor henvises der gennem
skabelonen Igbende til publikationen. Pa sidste side i skabelonen er der yderligere information om relevante
inspirationsmaterialer.



https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Hvem er vi?

Denne lereplan er en igangvarende proces. Der er kommet ny leder og nye personaler til Gul-
landsgarden. Derfor har det vaeret relevant for os og lave denne nye laereplan i faellesskab.
Den er en igangvarende proces, som vil veere under udarbejdelse de naste mange ar.

Det er vigtigt for os alle, at dette bliver en synlig proces. I den kommende periode vil vi ar-
bejde med de 6 lzereplanstemaer, temaer vi hverdag er omkring, men som vi som personale-
gruppe mangler at arbejde med i faellesskab.

Her beskriver vi kort vores stamoplysninger, paeedagogiske profil og lokale forhold. Det kan for
eksempel veere bgrnegruppens sammensaetning og forskellige forudszetninger, de fysiske rammer,
geografisk placering og andre ting, der har betydning for vores psedagogiske arbejde.

Gullandsgarden er en hyggelig, lille, kommunal daginstitution beliggende midt i det sociale boligbyg-
geri, Gullandsgarden. Gullandsgarden har de sidste par ar veeret under en stor renovering, hvor der
blandt andet er blevet etableret flere gode legepladser, som vi kan benytte som vi vil. Derudover har vi
i neermiljget Amager Felled, byggelegepladser, bondegard, strand og et vaeld af andre tilbud, vi ofte
benytter os af.

I Gullandsgdrden er der 12 faste personaler, 1 leder og 1 kgkkendame. Vi er normeret til 53 bgrn som
er fordelt pa en vuggestuegruppe, to familiegrupper og en skovbus. Vores skovbus omfatter de 33 zld-
ste bgrn i familiegrupperne. Bgrnene kgrer i skoven hver 3. uge, sammen med deres faste skovbus-
gruppe. Grupperne er sammensat ud fra alder. Vi kgrer til et lille bondehus i Tokkekgb Hegn, hvor vi
har skov og sg lige ved siden af.

Da skovbussen er en fast del af det paedagogiske tilbud i bgrnehaven, kan den ikke vzelges fra. Det vil
sige at nar barnet har skovbusuge, er der ikke mulighed for at blive hjemme i huset. Der forefindes en
folder med oplysninger om rammer, skovbus grupper, mgdetider mm som man som forzeldre til kom-
mende skovbus barn far udleveret nar barnet starter i sin skovgruppe.,,

[ vuggestuen starter man sit bgrneliv i Gullandsgarden, her er man, frem til man er Klar til at rykke til
en af familiegrupperne. Dette sker som regel nar barnet er fyldt 2 ar, men kan variere pa baggrund af
barnets udvikling og trivsel.

Vi har abent mandag til torsdag kl.7-17 og fredag kl. 7-16.30.

[ institutionen findes der et kgkken, 3 stuer med direkte adgang til vores hyggelige legeplads, et fzelles-
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rum, et lille bibliotek og et kreativt-vaerksted.



Organisering og padagogik.

Gullandsgarden er en del af klynge AD. I klynge AD er vi 6 institutioner, udover Gullandsgarden er der:
Multiverset, Elverhgj, Det lille univers og Himmelrummet og Solstralen/Smgrhullet.
Klyngen har en felles klyngeleder og i Gullandsgarden er der i 2022 ansat en ny paedagogisk leder.

I Gullandsgarden bestraeber vi os p3, at der altid er 2 paedagoger og 1 medhjeelper tilknyttet hver stue.
[ skovbussen er der fast 1 medhjeelper og 1 paedagog. I kgkkenet har vi en kok, renggringen udfgres af
Kgbenhavns kommune. I perioder vil der i huset veere stgttepaedagoger, studerende, praktikanter og
andre tvaerprofessionelle fagfolk.

Vi er et lille hus hvor vi hjeelper hinanden, dvs. at ved sygdom og lignende, rykker vi rundt som perso-
nale, sa alle stuer fungerer. Det kan vi, da vi er et lille hus, hvor alle kender hinanden.

Vi er optaget af de paedagogiske rutiner og leering gennem hele dagen. Hverdagen er praeget af mange
gentagelser som tgj af og pa, borddaekning, dagens maltid, toiletbesgg mm. Det er vigtigt at barnet far
tid og ro til at gve disse rutiner. De paedagogiske rutiner har en afggrende betydning for barnets selv-
opfattelse og tro pa sig selv. For nogle bgrn kan det veaere sveert, nar tingene ikke "bare” lykkes. Vi er
optaget af den udvikling bgrnene oplever ved at lykkes efter at have gvet en rutine mange gange.

I Gullandsgarden er vi inspireret af norditaliensk paedagogik (Idana Pescioli, Firenze).
Det vil vi i det kommende afsnit fortzelle nzermere om.

Firenzepadagogikken:

[ Gullandsgarden har vi i mange ar veeret steerkt inspireret af Idana Pescioli, professor ved det paedagogiske
fakultet pa Universitet i Firenze. Hun har i samarbejde med det paedagogiske arbejdsfelt i Firenze udviklet en
paedagogik, af os benzevnt som Firenzepaedagogikken.

Vores inspiration er af sddan karakter, at vi altid overvejer om det vi lader os inspirere af, nu ogsa passer ind
i vores kontekst, da der er betydelig forskel pa de kulturelle, historiske og organisatoriske forhold i en nord-
italiensk institution og sa Gullandsgarden, som bygger pa danske bgrnehavetraditioner. Det betyder at vi til-
passer de dele af Firenzepadagogikken, som vi arbejder med i praksis.

Omdrejningspunktet i Firenzepaedagogikken er at ggre noget sammen i det sociale faellesskab, - og at det man
ggr sammen skal veere meningsfuldt for den enkelte, men samtidig opleves som et betydningsfuldt bidrag til
feellesskabet. Metoden bygger pa et dialogisk grundlag, hvor det enkelte barn deltager ud fra sine forudseet-
ninger og interesser. Her stilles der spgrgsmal til hvad bgrnene forestiller sig, vi f.eks. skal se pad en tur ud fra
vores blomster model se side 7. Bgrnenes svar bliver nedskrevet og undersggt nar vi s kommer frem til be-
stemmelsesstedet, herved laegges der vaegt pa at alle bgrns udsagn er vigtige, og at vi via modellen far en viden
om hvad bgrnene forestiller sig. Derudover er der lagt stor vaegt pa inklusion og forzeldreinddragelse. Nar vi
starter et projekt op, far foreeldrene et skriv om hvad vi forestiller os projektet skal omhandle og at vi meget
gerne vil have input fra dem i form af bade ideer samt deres bgrns udsagn hjemmefra om projektet.

Det helt afggrende i Firenze peedagogikken er, at bgrnene (og peedagogerne):

Leerer at se/iagttage deres omverden: Ting, dyr, mennesker & faenomener.

Leerer at tale om det de ser/iagttager/ forestiller sig.

Lzerer at opstille hypoteser om det sete/deres forestilling. (- som altid vil vaere individuel).
Ggre tingene/undersgge hypoteserne i faellesskab i bgrnegruppen.
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Aktiv deltagelse i det sociale faellesskab opfattes her som en forudseetning for leering og udvikling.



Vi arbejder ofte med et overordnede tema. F.eks.: Keenguruer, vejret, bondegarden, et maleri, fglelser osv. Em-
ner, som bgrnene har vist interesse for, eller som paedagogerne erfaringsmeaessigt ved har bgrnenes interesse.

Nu kunne man sa tro, at paedagogikken ensidigt vaegter barnets sproglige feerdigheder. Men som tidligere
naevnt har barnet mange ”"sprog” til at udtrykke sig med, "de kan udtrykke sig via bevaegelse, sang, maleri,
tegninger, bygning af ting” osv. Derfor kan hvert barn deltage og bidrage til den fzelles udforskning af et givent
tema ud fra sin kunnen.

Vi leegger vaegt pa, at bgrn lzerer forskelligt/har forskellige laeringsstile. Der er 4 leeringsstile som er: Visuelt,
Auditivt, Taktile og den Kinaestetiske. Det visuelle barn vil gerne bruge sine gjne nar det leerer, fx se billeder.
Det auditive barn bruger sine grer, hgrer/lytter, far tingene fortalt og selv taler om det. Det taktile barn vil
gerne bruge sine haender, nar det leerer, nar barnet rgrer/ggre noget med sine haender. Det kinaestetiske barn
bruger hele kroppen nar de laerer, de har brug for at bevaege sig rundt nar de fx lytter. Derfor bliver et emne
altid behandlet pa mange forskellige mader: Der bygges modeller, males, tegnes, limes, skrives, danses, lases,
males, vejes, synges, dramatiseres, leges, indsamles materiale osv. Pa den made har bgrn som har en begraen-
set videns baggrund, stor mulighed for at komme til orde og udfolde deres ideer og input, og herved blive
inddraget og vaere en aktiv og vigtig del af feellesskabet.

Vores erfaringer med at husets bgrn gver sig i at iagttage omgivelser og ting, samt italeszette deres undren og
deres forestillinger om et givent emne er, at de bliver dygtige til at opstille hypoteser og spgrgsmal til deres
omverden, hvilket er et godt udgangspunkt og fundament, nar de fremtidigt har behov for at indhente viden
af forskellig art.

Den Firenze inspireret paedagogik stiller krav til peedagogen om at kunne inkludere alle bgrns forestillinger
og udsagn om et givet emne. Her er det vigtigt at vi som paedagoger ikke retter eller giver faktuelle svar, da
det vil atholde nogle bgrn i at deltage aktivt. Derudover har bgrnene vidt forskellige vilkar og nogle har maske
en mindre oplevelses- og erfaringsverden, end de jeevnaldrende venner. F.eks. Nar vii et projekt er i gang med
at forberede en tur ud fra vores turblomst (model kommer efter afsnittet) her taler alle bgrn ud fra den viden
de har, f.eks. vi skal pa tur til Ordrupgaard, bgrnene spgrges: "Hvad mon et museum er?”, her kommer der
forskellige udsagn: "Der er bgger indeni, jeg tror det er et skib, jeg tror der er lgver derinde”. Her er alles
udsagn vigtige, og danner baggrund for de undersggelser vi sa laver nar vi kommer til museet, er der lgver pa
et museum osv. Her oplever bgrnene at deres udsagn bliver taget alvorligt og er en vigtig del af turen, nar vi
sammen undersgger "hvad et museum er”. Vigtigheden af at den voksne her skaber deltagelsesmuligheder for
alle bgrn.

Det handler for os, som paedagoger, om at kunne zndre retning og fglge bgrnenes spor, da vores erfaring er,
at det skaber det bedste grundlag for deres interesse og leering. Det kan veere, at vi er i gang med at arbejde
med vejret generelt, her er det sd skyer som bliver det bgrnene er optaget af, og sa bliver projektets fortsaet-
telse om de forskellige slags skyer der er. Eller vi opdager at et af bgrnene slet ikke har lyst til at lave en tegning
af en sky, men kigger i en bog om skyerne, eller leger at de er en sky.

Vi kan som personale ogsa have andre mal med aktiviteterne, end et dbenbart mal om at bgrnene skal laeere
noget om at passe pa naturen i et skraldeprojekt. Det kan vaere at der i gruppen er nogle bgrn, der har udfor-
dringer pa det sproglige omrade og sa bliver det taenkt ind i gruppens aktiviteter: Vi synger skraldesangen, vi
har dialogisk leesning om hvad der sker med hvalen, ndr den spiser det plastik, som vi mennesker har smidt i
havet osv. P4 den made bliver det sjovt at lzere, fordi det sker mens gruppen er optaget af et feelles spaendende
projekt.

Vi oplever at vores made at arbejde p3, iseer i projekterne betyder, at vi bliver fagligt udfordret. Det er interes-
sant at udforske et emne sammen med bgrnene og det giver en masse arbejdsgleede. Derudover skal vi ogsa
kunne teenke kreativt, og kunne finde pa kreative lgsninger sammen med bgrnene F.eks. da vi til rollingebgr-
nenes fugleprojekt besluttede at lave en fuglerede, som bgrnene kunne lege i af en gammel hundekurv, eller
da de i skoven skulle have kroppen med i projektet om aebler: "Vi triller abler ned af bakken” som igen giver
anledning til snakke og science undersggelser af hvad kan egentlig trille /rulle.



Et andet vigtigt aspekt ved paedagogens rolle i Firenzepaedagogikken er de voksnes positionering i samvaeret
med bgrnene. Her er det nemlig grundlaeggende at ggre sig overvejelser af, hvordan vi som personale kan
undre os over tingene sammen med bgrnene. Der opereres med 3 forskellige positioner, som psedagogen kan
indtage:

e Atgaforan

o Atfplgesad

e Atgabagved

Det vil sige, at peedagogen nogle gange ma tage fgringen, nar nye ting udforskes. Dette kan enten veere af hen-
syn til hele gruppen, men kan ogsa veere begrundet i, at et barn i en given situation har brug for at se tingene
an fgrst, eller fa hjeelp til at turde kaste sig ud i aktiviteten.

Andre gange kan vi fglges ad, og sammen undre os over tingene

Og atter andre gange ma vi som personale give plads til, at bgrnene kan undres og undersgge tingene selv,
uden at det bliver vores viden som ggres til "det rigtige” og ikke giver plads til bgrnene. Pa den made ggres
der ogsa op med et evt, behov for at have kontrol over aktivitetens udvikling.

Dette kraever, at man er bevidst om sine valg, hvilket er pa dagsordenen i de kollegiale refleksionsseancer.

Nar der tages pa tur i en "Firenze-kontekst” ggres dette med et bevidst leeringsorienteret sigte. Derfor vil per-
sonalet pa forhdnd have arbejdet med Turplanlaegningsblomsten med bgrnene.

Selve forberedelserne og efterbehandlingen af aktiviteter veegtes hgjt og bygger pa et dialogisk grundlag, hvor
det enkelte barn bidrager med forslag til turens indhold og efterfglgende forteellinger/kreative udtryk om op-
levelsen.

Et eksempel pa en spgrgsmalsguide, som er udgangspunkt for dialogen kunne vaere:

e Hvor skal vi hen?, Hvad skal vi der?, Hvad tror du, at du kommer til at hgre/se/maerke?, Hvad mon vi
kan leere der?, Hvordan kommer vi derhen?, Hvem kan komme med?, Hvad skal vi tage med derhen,
sa vi bagefter kan huske hvad vi ser?, Hvordan tror du, at vi kan bruge det, nar vi kommer hjem igen?
osv

Dialogen med bgrnene athaenger selvfglgelig af turens tema og bgrnenes alder. Nar vi f.eks. har tema om fugle
med de 2-arige, sa leger vi f.eks. fuglen sover, i stedet for bjgrnen sover, det bliver genkendeligt for dem. Her
anvender vi desuden ofte et lille tgjdyr til at forteelle eller mediere bgrnenes fglelser og tanker.

Bgrnenes udsagn og hypoteser nedskrives og bruges dels som dokumentation for personalets refleksioner
over bgrnenes aktuelle viden og hvad de har varet optaget af, dels som en made at huske bgrnene pa hvad de
har bidraget med, som skulle undersgges pa turen, - og her er det vigtigt, at anerkende det enkelte barns bidrag
som vigtigt.

Det betyder ikke, at vi ikke ogsa anvender turplanleeggeren udenfor projektsammenhange, -men der vil fort-
sat veere rum for spontane ture i naermiljget, hvor bgrnene altid er inddraget i ft. hvor udflugten gar hen osv.
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Eksempel:

Karen, Simone og de ti 4-drige bgrn. Den fgrste dag bliver bgrnene praesenteret for emnet vi skal ar-
bejde med i projekt ugerne, Keenguruer. Vi startede med at tale med bgrnene om hvad de i forvejen
ved om keenguruer. Den efterfglgende projektdag forberedte vi bgrnene pa en kommende tur til bibli-
oteket, og her tog vi udgangspunkt i turplanlaeggeren.

I projekter bliver alle udviklingsomrader inddraget gennem forskellige aktiviteter. Projekterne bliver
planlagt og evalueret med blandt andet smtte modellen.

Gullandsgardens Skovbus:

Nar bgrnene er med skovbussen foregar det meste af dagen i skoven ved Tokkekgb hegn.

Skoven rummer et varieret landskab med bakker, moser og sger samt flere gamle stendysser. Livet i
skoven giver mulighed for fordybelse og ro til at ga pa opdagelse. Her er tid til at undersgge og veere
nysgerrig pa hvad naturen byder pa. I skoven ligger ogsa vores lille hytte, hvor vi har to legerum pa 1.
salen, et kgkken alrum og toiletter. Livet i skoven er pd mange mader anderledes end livet i bgrneha-
ven.

[ skoven kan man studere biller med lup, fange dyr ved sgen med fiskenet, se skovens forandringer
gennem arstiderne, plukke abler, lave mad over bal eller spise sin madpakke pa en traestub.

[ skoven kan man lgbe staerkt, kravle i traeer, rulle ned af bakker og rabe hgijt. Dette er blot nogle af de
mange ting bgrnene oplever i deres skovbus-uge.

Vi arbejder ogsa projektorienteret i skoven. Eksempler pa temaer kunne vere, frger, fugle, akander,
trolde, skrald i naturen, zebler mm. Vi bruger, i den forbindelse bussen til at komme pa laengere ture.
Troldeprojektet kan f.eks. tage udgangspunkt i, jagten pa kunstneren Thomas Dambo’s trolde, som fin-
des forskellige steder rundt i landet. Eller Herstedhgje, som er en keempe bakke i Albertslund, kan bru-
ges i &bleprojektet, til at trille aebler ned af bakken og male hvor langt de kan trille.

I skoven har vi fokus pa at bruge naturens eget leeringsmiljg. Det veeltede trae kan veere toget vi kgrer
med, frgerne kan vaere vores kaeledyr som vi bygger huse til og giver kaelenavne. I skoven har vi ogsa
et bggetrae som skriver breve til bgrnene ved hgjtider eller nar vi er optaget af et tema. Det kan veere
et brev som f.eks. stiller spgrgsmal til bgrnene om skovens dyr, eller fantasifigurer vi har fundet pa.
Her kan trzeet dels mediere om temaer som optager bgrnene eller som vi teenker kan vaere vigtige at
formidle. Vi oplever at bgrnenes opmaerksomhed bliver forsteerket, nar det er bedstemor bggetrae der
kommer med budskaber og fortzellinger frem for den voksne.
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Paedagogisk grundlag

"Den paedagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag.”

"Det peedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kendeteg-
nende for den forstdelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
* Bgrnesyn. Det at veere barn har veerdi i sig selv.

* Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i star-
ten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg. Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Laering. Laering skal forstas bredt, og leering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

* Bgrnefallesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefaellesskaber, som det paeedagogiske per-
sonale saetter rammerne for.



Stuen, skov gruppen, pa tvaers i huset

* Paedagogisk leeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangspunktet
for arbejdet med bgrns leering.

* Foraldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets trivsel og
barnets leering.

* Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

Plads til alle, alle fgler sig som en del af det store feellesskab, der er plads til forskellighed. Der bli-
ver talt med bgrnene om det.

= Sammenhzang til bgrnehaveklassen. Sammenhzng handler blandt andet om at understgtte
bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastseaetter, at alle elementer i det faelles paedagogiske grundlag skal vaere udgangspunkt for
arbejdet med den padagogiske leereplan og dermed det peedagogiske arbejde med bgrns laering i
dagtilbud.”

Padagogisk grundlag for klynge Amager D.

Ledelsesteamet er lige nu ved at genbesgge det paedagogiske grundlag og der vil blive indsat mere
omkring dette ndr vi er feerdige med det. Formalet er blandt andet at skabe ejerskab ned til alle an-
satte.

Bgrnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv, Leg, Laering og Bgrnefzllesskaber

)

e

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk hos os og bliver
omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn:
[ Gullandsgarden vaegter vi barnesynet "det at veere barn har veerdi i sig selv” meget hgijt. Vi tager udgangspunkt i det

barnet selv kan. Med hjalp og stgtte hjeelper vi dem videre i deres udvikling. Nar det lille barn, f.eks. gver sig pa at tage
t@j pa, stotter og opmuntrer vi, sa barnet far lyst til at blive ved med at prgve, selvom det er sveert og kan tage lang tid.



Vi mgder bgrnene med en positiv tilgang. Det skal vaere rart, leererigt og ikke mindst sjovt at komme i bgrnehave eller
vuggestue, nar man er barn i Gullandsgarden. Personalet bestraeber sig pa at tilrettelaegge en spaendende og ikke
mindst varierende hverdag med deltagende voksne.

Bgrnene skal mgde voksne som anerkender dem for dem de er, og som kan se de ressourcer og kompetencer hvert
enkelt barn besidder. Nar et barn f.eks. har det sveert i feellesskabet, arbejdes der med at de andre bgrn far gje pa de
kompetencer som det pageldende barn har.

Vi havde f.eks.et projekt, hvor et genert, sprogligt og socialt udfordret barn var med. Her fandt vi ud af at barnet var
seerlig dygtig til at lave snurretoppe af plus plusser, han hjalp de andre bgrn med at bygge disse, og blev pa denne
made en stor del af feellesskabet.

Viinddrager bgrnenes perspektiver bade i voksenstruktureret aktiviteter og ved de daglige rutiner. F.eks. har en vok-
sen observeret at en lille gruppe bgrn har leget smglfer inden pa stuen. Efterfglgende veelger hun at tage ansigtsma-
ling med ud pa legepladsen, og setter en stor leg i gang med smglfer, hvor mange bgrn bliver inkluderet.

Vi ser pa bgrnene som vigtige individer. Der arbejdes i hgj grad med selvhjulpenhed igennem hele dagen, da vi mener
at det har stor betydning for barnets selvopfattelse at mgde voksne, som tror pa at de kan.

Dannelse og bgrneperspektiv.

[ Gullandsgarden skal der veere plads til alle bgrn. Det er vigtigt at bgrnene bliver hgrt og taget alvorligt. Vi gor os
umage med at forstd bgrnenes handlinger og intentioner, og forsgger at se barnets perspektiv i den givne handling.
Der er plads til medbestemmelse, og for os er det vigtigt at alle bgrn oplever at vare i et demokratisk miljg. Det er ikke
det samme som at barnet kan ggre hvad det vil, men bgrnenes ideer og perspektiver skal tages i betragtning. Vi ind-
drager f.eks. bgrnene hvis de skal i vaerkstedet og lave krea. Her taler vi om hvilke materialer, farver eller metoder
man kan bruge. Vi oplever at bgrnene er rigtig gode til at komme med input, og deres mange gode forslag giver ofte
anledning til en demokratisk afstemning.

Vi involverer ofte bgrnene i evaluering af f.eks. projekter, ture ud af huset eller vores afslapning. Vi bruger f.eks. bgr-
neinterview nar vi vil undersgge leeringsmiljget i et givent projekt. Vi vaegter den systematiske evaluering lige sa hgjt
som den "daglige evaluering” som foregdr under f.eks. maltidet. Her er der god tid til at tale om dagens aktiviteter og
lege.

Pa Cowboystuen havde bgrnene f.eks. sveaert ved at ligge stille i afslapningsstunden, de voksne talte med bgrnene om-
kring dette. Flere bgrn fortalte at det var fordi at musikken der blev afspillet, gav mere lyst til at danse end at ligge
stille. Sammen fandt de nogle sange, der var nemmere for bgrnene at slappe af til.

Nar man giver sig tid til at Iytte, far man rigtig meget viden!

Leg, leering og bgrnefalleskaber:

[ Gullandsgarden er vi optaget af at leg, leering og bgrnefaelleskab haenger sammen, og er en forudsaetning for hinan-
den.

Leg spiller en vigtig rolle. Her afprgver bgrnene sig selv, hinanden og deres omgivelser. Legen kendetegnes ved enga-
gement og koncentration, og er praeget af fantasi og samspil. I lege leerer bgrnene at konfliktlgse og forhandle. Legen

hjeelper dermed bgrnene med nye input og fantasi, og vi veegter bgrnenes leg hgijt. I legen bearbejder bgrn verden.

Vi deler dagligt bgrnene i mindre grupper, Bade nar det geelder at lege i tilrettelagte aktiviteter, men ogsa nar bgrnene
leger i deres egen initieret leg, deler vi dem op og bruger hele huset.

Der skal vaere tydelige legezoner bade inde i huset og ude pa legepladsen. Tydelige zoner der viser hvad man kan lege,
og kan stgtte bgrnene i legen, bdde med og uden voksne.
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Vi har lavet legekasser med temaer og legeskemaer fra Pia Thomsen, sd vi sikrer at ogsa nye medarbejder i Gullands-
garden kan vaere med til at skabe gode lege og leeringsmiljger til barnene.

Vi reflekterer jeevnligt over bade vores aldersopdelte grupper og vores stuer, for pa den made at sikre at alle bgrn har
mulighed for at vaere en del af et bgrnefzelleskab.

Som voksen i Gullandsgarden er det relevant at du kan ga bade foran, ved siden af og bagved i bgrns leg og lzering.
Bgrn skal hjzelpes og stgttes i gang med leg. Samtidig skal der vaere plads til bgrnenes egen leg.

Gullandsgarden bgrn og voksne er nysgerrige sammen. Vi fglger bgrnenes spor og undersgger og undre os sammen
Det er vigtigt for os i Gullandsgdrden at alle bgrn fgler sig som en del af et bgrnefzellesskab.

Pa legepladsen har vi mellem kl 12-13 en legeansvarlig voksen. Denne voksen satter lege i gang, og er fritaget fra de
praktiske ting som at pudse neese og skifte bleer, men skal i stedet igangsaette og facilitere lege pa legepladsen. Sa alle
har mulighed for at deltage i et bgrnefeelleskab.

Rutiner

En institutions hverdag er praeget af en raekke gentagne handlinger, de paedagogiske rutiner, de har et vigtigt paedago-
gisk leeringsperspektiv og indhold. For os er det vigtigt at bgrnene bliver inddraget mest muligt, og at vi derved under-
statter deres straben efter at kunne selv. Rutinerne giver ogsa tryghed og genkendelighed for bgrnene, de ved f.eks. at
nar vi har haft afslapning sa skal vi spise frugt osv.

Rutinerne er fyldt med leering. Nar det lille barn skal skiftes, hjaelper det med at finde bleen og kravler selv op pa pus-
lebordet. Vi som voksne opfordrer barnet til eks. at lgfte numsen, trykke pa knappen til at hejse puslebordet op og
ned. For de stgrre bgrn gaelder det bl.a. at tage tgjet af og p3, at blive fortrolige med toiletbesgg osv.

12024 er vi startet pa arbejdet omkring rutiner igen, denne gang forsgger vi at lave smtte pa alle rutiner, sa vi for en
mulighed for at have noget malbart at evaluere pa. Derved sikre vi at rutinerne er tilpasset den givne bgrnegruppe.

Traditioner

I Gullandsgarden har vi en rakke faste traditioner og faellesoplevelser, da det er med til at give hverdagen indhold og
spektiv

Vi har mange traditioner bade hgjtidstraditioner og nogle som vi selv har skabt.

Nogle traditioner vi kan naevne er: Fastelavn, Paske, Sankt Hans, Sommerfest, Foraldrekaffe, Galleri, Lucia, Julefest, Fad
dage, Bamseuge, Fglelsesuge, Sproguge, Motionslgb og Tour de Gulland(cykellgb for alle bgrn).
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Paedagogisk leeringsmiljg

Hvordan skaber vi hele dagen et paedagogisk leeringsmiljg, der giver alle bgrn mulighed for at
trives, laere, udvikle sig og dannes?

Vi har drgftet emnet at sikre leering igennem hele dagen pa et personalemgde.

Gennem hele dagen bergrer vi alle lzereplanstemaer i stgrre eller mindre grad. Hvilket der er mest i
fokus athaenger af bgrnegruppen, og hvad de er mest optaget af.

Vi arbejder malrettet med planlagte paedagogiske aktiviteter i formiddagstimerne, bade stuevis, men
ogsa i skovgruppe og i projekterne hvor bgrnene er aldersopdelte.

De paedagogiske rutiner indeholder ogsa en stor del af lzereplanstemaer, som igen bliver afstemt af
bgrnegruppen, det giver en god veksling mellem rutiner planlagte og uplanlagte aktiviteter og daglig-
dags ggremadl med indhold af leereplanstemaer.

Vi veegter de 3 dele, planlagt leg, fri leg og rutiner lige hgjt. De rummer hver iszer stor leering, udvik-
ling og dannelse i dagligdagen.

Planlagte aktiviteter malrettet en bestemt bgrnegruppe og bestemte leereplanstemaer, f.eks.: rytmik
med de 2 arige for at styrke deres motorik, feerdigheder og styrke deres selvvaerd.

I de paedagogiske rutiner prioriterer vi tiden til at lzere bgrnene at vaere selvstaendige og selvhjulpen,
dette kraever at de voksne skaber tid og rum.

Dagligdagen vendes hele tiden og tilpasses bgrnegrupperne, bade pa stuemgder, men ogsa pa perso-
nale mgder, eller til en peedagogisk snak med en kollega i dagligdagen.
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Samarbejde med forzeldre om bgrns leering

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet sam-
arbejder med foraeldrene om bgrns lzering.” '

Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og laering?

I Gullandsgarden forsgger vi altid at have den teette foraeldrekontakt. Barnene er vores falles tredje.
For at opnd viden om det hele barn er vi ngdt til at tale om hvad der rgrer sig, bade i institution og
hjemme.

Forzldrene i Gullandsgarden er med til at sikre bgrnegruppernes trivsel. Foraldreradet holder 4
gange om aret foraeldrekaffe i Gullandsgarden. Dette er med til at give nye foraldre en god start i Gul-
landsgarden.

Vi finder det relevant at der altid er tid til at tale med forzeldre. Dette kan vare den lille samtale i gar-
deroben, men ogsa hvis foraeldrene eller vi oplever at deres barn ikke er i trivsel holder vi altid ekstra
mgder med foreeldrene, sa vi i feellesskab kan skabe de bedste muligheder for barnet. Det er vigtigt at
alle bgrn trives, udvikles og laerer hver dag. Dette skal ses i perspektiv til det enkelte barn.

Bgrn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel,

leering, udvikling og dannelse fremmes.” ‘

Den styrkede paedagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sa bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes?

Med bgrn i udsatte positioner forstas en sammensat gruppe af bgrn. F.eks. bgrn med en svag socio-
gkonomisk baggrund, bgrn med fysisk eller psykisk funktionsnedszettelse, eller bgrn i risiko for at sta
uden for fzellesskabet.

Med denne definition kan et barn veere i en udsat position i kortere eller lzengere tid, eller et kort gje-
blik afthaengig af arsagen. Et barn kan fx veere i en udsat position nar de sproglige feerdigheder van-
skeligggr deltagelse i andres leg, eller i forbindelse med dgdsfald, skilsmisser eller andet. Nar vi da-
gen igennem opstiller laeringsmiljger, har vi altid gje for, at der skal veere deltagelsesmulighed for
bgrn i udsatte positioner. Det betyder ogs3, at vi indimellem differentierer reglerne mellem bgrnene,
for at alle bgrn har mulighed for at deltage ud fra deres naermeste udviklingszone. Vi ser altsa det en-
kelte barn som et individ, og er undersggende p4, hvor det er i dets udvikling lige nu. Ud fra den

13



viden, kan vi bedst muligt stgtte og guide barnet til positiv deltagelse i feellesskabet. Vores tilrettelaeg-
gelse af paedagogiske leeringsmiljger sker ud fra en didaktisk tilgang.

Vi prioriterer samvaer med bgrn i udsatte positioner, og er optaget af at hjaelpe bade barnet og fami-
lien godt pa vej. Nar bgrn er i en udsat position, er det af stor betydning at der er et godt netveerk om-
kring barnet til at hjeelpe det og familien bedst muligt. Derfor har det stor betydning for os som fag-
personer, at der etableres et godt samarbejde mellem dagtilbud og hjem. Endvidere har vi opmaerk-
somhed pa den betydning, vi som dagtilbud har pa bgrns udvikling, bade pa kort og lang sigt.

Personalet i Gullandsgarden har en raekke veerktgjer i arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Her
kan naevnes personalets erfaring, uddannelse, viden, sparring med det gvrige personale, videns dele
med barnets primaere personer samt arbejde med Tobi, dialog ark. Derudover har vi en raekke tveer-
faglige samarbejdspartner, som stgtte peedagoger, tale hgrer konsulenter, psykologer fra BBU og dag-
institutions radgiver. Alt dette med stgrste respekt og forsgg pa samarbejde med familien.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

C

I Gullandsgdrden vaegter vi bgrns overgange hgjt. Det er ikke kun overgangen fra bgrnehave til sko-
len. Det er vigtigt at alle bgrn, uanset alder oplever en tryg og sammenhaengene overgang fra hjem til
vuggestue - vuggestue til bgrnehave osv. Feelles er, at barnet over en tid, gradvist vaenner sig til den
nye kontekst. De skal have en fglelse af at veere tryg, og at veere en vigtig del af feellesskabet.

Det sidste ar inden skolestart, bliver alle de 5 arige bgrn en del af "skolegruppen”. De starter med at
finde et navn til gruppen, som f.eks. bamseklubben eller jordbzerklubben. Alle bgrn bidrager med de-
res bud og til sidst treekker man lod om hvilket navn det skal veere.

Gennem forskellige temaer og projekter har vi i skolegruppen fokus pa de feerdigheder, som er vigtige
for bgrnene at besidde, nar de starter i skole. Vi laver blandt andet et fglelsesprojekt, hvor vi taler om
de forskellige fglelser, laver samarbejdsgvelser og lege for at fa en bedre forstaelse og opmaerksom-
hed pa hinanden.

Bgrnene gver sig i selv at veere i fokus. For nogle bgrn er det greenseoverskridende at skulle sta frem
og tale hgjt i en stgrre gruppe. Til at gve det har gruppen blandt andet en bamse (maskot) som pa
skift kommer med bgrnene hjem. Nar barnet kommer tilbage med bamsen, fortzeller barnet, resten af
gruppen hvad den har oplevet mens den var pa hjemmebesgg. Forzeldrene hjaelper med at skrive i en
bog, hvor der ogsa er mulighed for at lave en lille tegning. Pa den made kan de voksne stgtte barnet
hvis det er sveart at veere i fokus. For resten af gruppen er der ogsa meget leering i, at lytte og vente pa
at det bliver ens egen tur. Her gver vi ogsa at raeekke handen op nar man vil sige noget.
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Vi styrker bgrnene i at blive mere selvhjulpne og inddrager ogsa foraldrene, sa de kan stgtte op der-
hjemme. Det giver en positiv selvforstaelse nar man selv kan klare toiletbesgget, holde orden i sin
garderobe, selv tage tgj af og pa osv.

Vi er en del af staerkt samarbejde mellem Peder Lykke skolen og bgrnehaverne i klynge D. Vi gar
blandt andet pa skolebesgg, og en gang om aret deltager vi i feellessang med indskolingen. Derudover
er der udarbejdet en kasse, som indeholder sange, lege, rim, remser og bgger som bade indskolingen
og bgrnehaven benytter, hvilket giver en genkendelighed i overgangen.

Inden bgrnene starter i skole er hele gruppen rundt og besgge alles fritidshjem og skoler. Barnene
gar meget op i, nar det er deres skole vi besgger og de bliver tydeligt stolte, glade og nogle gange ge-
nerte, nar de viser deres skole frem for kammeraterne.

I foraret har vi serlig fokus pa overgangen fra bgrnehave til skovbus. Nar de store bgrn starter i SFO
er det tid til at danne nye grupper med de 3 arige bgrn. Nar man er 3 ar, kan det vaere meget overveel-
dende at skulle kgre med bus helt til Hgrsholm. For mange bgrn er livet ved skovhytten ogsa meget
anderledes end livet hjemme i bgrnehaven. Nogle bgrn har f.eks. aldrig veeret i en skov og kan blive
bange for "mgrket” i skoven, dyrene som kravler i skovbunden eller dyrene som flyver hen og saetter
sig pa skulderen. Inden bgrnene skal med bussen en hel uge, har vi dem med ud til bussen, sa de kan
se hvordan den ser ud, prgve at sidde pa seederne mm.

De fgrste uger bgrnene kgrer i skovbussen, har vi de store bgrn, som fgrst starter i skole efter som-
merferien, med. De kan hjaelpe og stgtte de nye bgrn og er blandt andet med til at fortzelle hvor man
ma ga til ved udenomsarealerne, hvilke rutiner der er og hvad man f.eks. kan lege. At veenne sig til
skovlivet kan tage rigtig lang tid for nogle bgrn. derfor vil vi i starten ga langsomt frem i forhold til
hvad vi preesentere bgrnene for. [ starten er det nok "bare” at lege og leerer omradet omkring hytten
at kende og efterhanden kan vi begynde at ga leengere ind i skoven.

Alle foreaeldre til de nye skovbusbgrn far udleveret en folder med information om det at skulle starte i
skovbus. Ligeledes har vi en teet dialog med foraeldrene hvis de har, spgrgsmal eller bekymringer om
at deres barn, skal til at kgre med bussen.

@vrige krav til indholdet i den paedagogiske leereplan

Inddragelse af lokalsamfundet
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Vi bruger lokalsamfundet nar vi er pa ture ud af huset. Vi har i nzeromradet flere gode legepladser,
som vi ofte benytter ved forskellige lejligheder. F.eks. kan en bgrnegruppe som har kaninprojekt lave
en aftale med bondegarden om at en medarbejder derfra, viser kaninerne frem og fortzeller om dem.

Vi benytter ogsa Amager Fzelled som er et stort naturomrade, samt de parker der er i neeromradet.
Derudover bruger vi de lokale forretninger nar vi har projekter, f.eks. en tur til fiskemanden, dyre-

handleren eller den lokale grgnthandler, for at handle og maske fa en lille snak med ekspedienten.

Vi kommer ogsa pa de neaerliggende skoler hvor vi blandt andet laner gymnastiksalen.

Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Bgrnemiljgerne er indrettet efter den aktuelle bgrnegruppe, alt efter alder, udvikling og hvad de ak-
tuelt er optaget af. Nar man traeder ind i Gullandsgarden er det fgrste man mgder en stor dokumenta-
tionsvaeg hvor en eller flere projektgrupper blandt andet har udstillet billeder, skulpturer eller andet
de har arbejdet med. Det er vigtigt at bgrnene har en oplevelse af, at deres aftryk har betydning for
feellesskabet, "jeg har betydning” og det afspejler sig i leeringsmiljget.

I Gullandsgdrden har vi et veerksted indrettet med alverdens materialer. Nar bgrnene er i veerkstedet,
bliver de praesenteret for mange forskellige materialer. Nye, sdvel som genbrugsmaterialer er en stor
del af sortimentet. Materialerne skal veere tilgeengelige for bgrnene, sa de pa bedst mulig made un-
derstgtter den kreative proces og bgrnenes forskellige leeringsstile.

Vi indretter rummene efter bgrnegruppen og hvad de er optaget af. Eksempelvis hvis bgrnene er op-
taget af dinosaurusser, kan de voksne indrettet et hjgrne af stuen med graes og bakker som de kan
"bo” i og som kan give ny energi til legen.

De voksne bidrager ogsd med nye spaendende legemiljger. Dette kan veere med udgangspunkt i Pia
Thomsens legeskemaer understgtter vi den voksnes rolle i legen og vi oplever at det giver bgrnene
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tryghed og forudsigelighed, nar de f.eks. leger "hospital” eller "frisgr”. Det er de samme ord og ven-
dinger der bliver brugt, uanset hvilken voksen der er deltagende.

Bgrn og forzeldre skal mgdes af neervarende og positive voksne. Hos os er det derfor vigtigt at alle,
bliver mgdt med smil og et "godmorgen” nar de kommer om morgenen. Der skal i Gullandsgarden
veere en positiv stemning med voksne, der udtrykker at de ser og hgrer alle bgrn. Barnene skal opleve
en fglelse af at her er trygt og rart at vaere, og kys og kram er en naturlig del af den daglige omsorg.

De seks lereplanstemaer ’

4

"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal for
sammenhangen mellem lzeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter
bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling ’

”Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets O
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsatter engagement,
livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse.” @

Den styrkede padagogiske lzereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

-

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig

selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske
pa tveers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.
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2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det pze-
dagogiske personale og bgrn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrig-
hed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i

feellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og priori-
tering.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes alsidige personlige
udvikling?

Det enkelte barn skal have en fglelse af at, det er vigtigt for feellesskabet og at egne fglelser bliver re-
spekteret og anerkendt. Vi stgtter bgrnene i at seette ord pa egne og andres fglelser, for at fa en stgrre
forstdelse for andres handlinger.

Vi arbejder pa tveaers af alder, kgn, samt social og kulturel baggrund. Gullandsgarden har mange for-
skellige typer bgrn og familier, og dette stgtter vi bgrnene i at erfare og udforske. Her stgtter vi ogsa
bgrnene i at veere en del af et stgrre bgrnefeelleskab.

Bgrnene bliver hjulpet i de udfordringer de kan opleve igennem dagen, dette vaere sig at vente pa tur,
blive selvhjulpne eller lgse konflikter.

Vi tilpasser leeringsmiljgerne sa de passer til den enkelte gruppe.

Det er vigtigt for os at bgrnene i gullandsgaden udvikler deres Robusthed, Nysgerrighed pa deres faer-
den videre i livet, Troen at alles deltagelse er vigtigt for feellesskabet

For at de i fremtiden vil mgde andre og omverden med dbent sind
Alle bgrn har ret til at veere inkluderet i et faellesskab.

Tegn pa leering:

At bgrnene er trygge.

At de tgr stille spgrgsmal.

At de feerdes hjemmevant i huset

At bgrnene genkender og er trygge ved rutinerne i dagligdagen.
At bgrnene hele tiden udvider deres selvsteendighed.

At alle bgrn oplever fglelsen af succes og at lykkes, ogsd med det der er sveert

Metoder vi anvender:
Vi fejer de sma sejre i hverdagen, med ros og synlig begejstring nar ting lykkes
Vi tilrettelaegger vores dage ud fra det enkelte barn og dets behov.

Vi giver plads til forskellighed.
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Vi giver ro og rum til fordybelse, ogsa til at leere rutinerne i dagligdagen.

Vi arbejder malrettet og bevidst med at bgrnene bliver selvhjulpen.
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Praksis fortaelling oktober 24

Dukkekrogen - Sgrgverstuen oktober 2024:

Pa stuen er indrettet en dukkekrog med seng, puslebord og spisehjarne. | hjgrnet er der lagt veegt pa at

gore det hyggeligt og hjemligt med hylder, blomster/pynt og "fin service”. Udover de hyggelige rammer,

er der ophaengt et “legeskema” med ord vi som personale gnsker at have fokus péa i legen. F.eks: Sove
lur, skifte/ fa ren ble, trgste, tarstig/sulten.

Gruppen af 2/3 arige er meget optaget af rolle legen *far, mor og barn”. Iszer ses en gruppe 3 arige pi-
ger, at have gennemgaet en stor udvikling i rollefordeling og konflikthandtering/lasning. Legen har gen-
nemgaet en udviklingsfase, hvor de parallelt har kopieret hinandens udtryk og handlinger, til at fordele
opgaver i legen, komme med ideer til f.eks. aftensmad - skal det veere spaghetti eller boller i karry. Om-
sorgen fylder enormt meget i legens helhed. Barnene omsaetter dagligdags problematikker og imitere

ganske tydeligt empatien de oplever voksne give pa stuen.

Eksempel:
Barn 1: ”Nu skal vi spise”.
Barn 2: Imens dukken bliver holdt trygt ind til kroppen ”Jeg tror at baby har lavet lort”.
Barn 1: Giver en ble, som barn to tager imod.
Barn 2: ”S4, nu er baby klar til at spise”.

De seetter dukken til bords, tager hver deres plads ved bordet og pabegynder “maltidet”.

Social udvikling '

”Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses- O h

former og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at hgre O‘v Q
TSTY

til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og med at

veerdsaette forskellighed.

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, og
leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Padagogiske mal for leereplanstemaet:
1. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesska-

ber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.
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Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?

I Gullandsgarden, gar den voksne foran, og er den gode rollemodel. Gullandsgarden har hvert ar en
folelses uge hvor der arbejdes indgdende med den sociale udvikling. Her bruges blandt andet materi-
ale fra marryfonden- fri for mobberi, hvor der arbejdes med venskaber, og kendskab til egne og an-
dres fglelser.

I Gullandsgdrden arbejder vi med tegneforteellinger, hvis bgrn har brug for lidt ekstra stgtte eller

guidning. P4 den made kan barnet visuelt fa en bedre forstaelse for egne og andres fglelser og der-
igennem opna nye handlemgnstre.

Tegn pa leering:

At bgrnene har en begyndende forstaelse for egne og andres oplevelser (empati)
At bgrnene udvikles og tgr lere.

At bgrnene pa eget initiativ hjeelper hinanden.

At bgrnene giver plads til forskellighed

Atalle er en del af et stgrre eller mindre bgrnefzellesskab.

Bgrnene opsgger hinanden og danner venskaber.

At bgrnene forstar de sociale spilleregler i ade regel og rollelege.

At bgrnene kan vente pa tur.

Metoder vi anvender:

Vi er deltagende rollemodeller, og giver vitaminer til legen

Fglelses projekt

Specifikke lege pa legepladsen/ legepladsansvarlig

Firenze projekter.

Bgrnemassage og yoga

Vi skaber mulighed for at lege i mindre grupper og ogsa at lege i "fred”
Teet foraeldresamarbejde

Forzeldrekaffe 4 gange om aret.
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Kommunikation og sprog '

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer med
barnets foraeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med det pee-

dagogiske personale. (o)
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter
bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paeedagogiske personale er be-
vidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og at bgr-
nene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Padagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kommu-
nikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesska-
ber.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg bernenes kommunikation og sprog?

I klynge AD arbejder vi feelles med sprog. Vi mgdes i sprognetvark og erfaringsudveksler.
[ gullandsgarden arbejder vi med sprog hele

Vi har pt et arbejde med huset Pia Thomsen, lige nu omhandler det sprogtappen. Inden da har alle
voksne i klyngen de veret pd aften mgde med konsulent fra huset Pia Thomsen og faet feelles forsta-
else for det sproglige arbejde.

I Gullandsgdrden arbejder vi med sprog hele dagen. Vuggestuen har lavet 6 fokus ord som er i fokus i
6-8 uger. I de uger er alt hvad man laver i vuggestuen med omdrejningspunkt i de 6 fokus ord.

Det er relevant at bgrnene gver sig i at kommunikere, dette bade i egen leg men ogsa nar vi laver vok-
sen styreret aktiviteter bruger vi sproget bevidst.

Tegn pa leering:

At bgrnene kan give udtryk for behov og fglelser
At bgrnene sgger dialog med bgrn og voksne

At bgrnene bruger sproget under leg med andre.

At de helt sma bgrn leere ordenes betydning, der leeres via fokusord
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Metoder vi anvender:

Sprogtappen, som arbejdsredskab

Vi arbejder med bgrnene i sma Sproggrupper

Vi aftholder fredagssang hver uge.

Vi laver dialogisk leesning

Vi spejler bgrnene og opfordre dem til at bruge deres ord.

Vi prioriterer samtaler i rutine situationer med det enkelte barn.
Vi spiller spil med bgrnene og leere dem at spille med hinanden.
Vi arbejder med fokusord i vuggestuen.

Praksis fortaelling oktober 24

Under vores sprogvurderinger sa vi at flere af vores bgrn scorede lavt pa rim og remser. For at for-
bedre dette har vi haft Rim og remser som husprojekt.

Til morgensamling pa stuen skal vi til at synge ugens rim, denne uge er det "Nede i fru Hansens keel-
der”. Christina beder et barn om at tage ugens rim frem, han tager rimet ned fra reolen og holder det
frem sa alle kan se. Vi taeller alle ned fra fire og begynder at synge rimet "Nede i fru Hansens kelder,
kan man kgbe frikadeller...”. Rimet slutter men en dreng begynder selv at rime videre, dette ggr at fgr-
ste barn ogsa byder ind.

Flere gange i lgbet af dagen begynder flere af bgrnene selv at digte videre pa rim og lave fjolleord.

Krop, sanser og bevaegelse

"Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, merke og passe pa kroppen - gennem ro og bevagelse - %

laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamentet

for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al kom- ‘
munikation og relationsdannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesglaede bade i ro og i aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevagelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop, sanser
og bevagelse?
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Vores padagogiske leeringsmiljger skal give mulighed for at bgrnene kan bruge deres krop, baden
inde og ude. Bgrnene skal opleve at blive udfordret og stimuleret igennem hele dagen. [ Gullands-
garden arbejder vi ud fra, at det bgrnene selv kan, skal de selv. Sa nar det lille vuggestuebarn
f.eks. skal skiftes, kravler det selv op pa puslebordet osv.

Tegn pa leering:
At bgrnene giver tegn p3, gleede ved at bruge deres krop inde og ude.
At bgrnene leerer kroppens muligheder og begraensninger.

At alle bgrn styrkes i fin og grovmotorik samt i sanseintegration.

Metoder vi anvender:

Bgrneyoga

Tour de Gulland

Motionsdag

Afslapning

Selvhjulpenhed via positiv opfordring.

Gentagelse i dagligdagen.

Dufte, smage maden.

Ga pa opdagelse i naturen, tale om tekstur og lign.

Firenze projekter med fokus pa sanser, krop og bevagelse.

Praksis forteelling 2024 september Krop, sanser & bevaegelse

Gymnastik pa Peder Lykke Skolen:

Familiegruppernes 4-6-arige bgrn har i 2024 ugentligt veeret fast tilknyttet et motorisk / gymnastik for-
lzb.

Dagsordenen for hvad bgrnene kommer igennem af gvelser har gradvist udviklet sig over manederne
forlabet det har varet. Feellesnaevner er at fremme bgrnenes udholdenhed samt motoriske kunnen.

Barnene udviser glaede og begejstring, nar vi er i gang. Og de eftersparger, med kun fa undtagelser,
hvornar vi skal afsted, hvis der har veeret laengere perioder imellem.

Barnene bliver udfordret motorisk ved f.eks. at skulle hive et bildaek i elastiksnor fra den ene ende af
salen til den anden. De balancerer med ris poser pa hovedet, (rasle)aeg pa en skeeg. Navigere rundt
om udfordringer med bind for gjnene m.m.

Alle bgrn er blevet bekendte med de gvelser de kan blive preesenteret for, og de er blevet mere og
mere medbestemmende ift. Hvilke lege de gnsker at lege. Hvad der skal pakkes af remedier for af-
gang. Onsker de f.eks. at lave samarbejdsgvelser italesaetter de det ved ankomst og vi som personale
fletter herefter et "flydende” program sammen. Der er rumlighed og plads til at hver en gvelse foregar
som leg, men med en forventning om kollektivt samarbejde.
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Det er pa dagligbasis blevet et samtaleemne hvad gruppen har af gnsker til neeste "gymnastiktime”.
Og det opleves tydeligt, hvordan alle bgrn, uanset motorisk niveau, har taget ejerskab over aktivite-
ten.

Natur, udeliv og science '

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig,
en social og en kognitiv dimension. @

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste \
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemdder. Men naturen
er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet mellem

menneske, samfund og natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det padagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med natu-
ren, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulig-
hed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyn-
dende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sd bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig
om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske laeringsmiljg, at bgrnene ggr sig erfaringer med na-
tur, udeliv og science?

Alle bgrn i Gullandsgarden skal opleve, et leeringsmiljg der giver mulighed for at danne sine egne er-
faringer med naturen. Der skal vaere tid til fordybelse og for at udvikle en nysgerrighed og lyst til at
udforske naturen. Vi vaegter natur og udeliv hgjt og alle bgrn kommer udenfor hver dag.

Tegn pa leering:

At bgrnene udviser respekt for naturen og de dyr vi finder.

At bgrnene viser interesse og kan fordybe sig ndr vi feerdes i naturen.
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At bgrnene stiller spgrgsmal til naturen og naturfeenomener.

Metoder vi anvender:

Vi bruger naturen som et ekstra rum, hvor vi udforsker, eksperimenterer og stiller hypotetiske
spgrgsmal for at undre os i feellesskab.

Vi gar ture i neermiljget med fiskenet og forstgrrelsesglas.

Vi tager naturen med indenfor og bruger i krea veerkstedet eller til sanseindtryk i vuggestuen.
Vi finder dyr og planter som vi studerer og finder ny viden om.

Vi laver blandt andet skraldeprojekt med de store bgrn en gang om aret.

Vi er rollemodeller for bgrnene ndr vi er i naturen og derigennem give dem en bevidsthed om hvor-
dan man feerdes med respekt for bade dyr og planter.

Padagogisk eksempel 2023:

I efteraret har de 3 grupper i skovbussen haft "aebleprojekt”. Maden vi har introduceret emnet for
bgrnene, er et brev fra "bedstemor bggetrae” hvor hun forteeller om sin gode ven a&bletraet, som er sa
glad for at kunne hjeelpe menneskerne med at dele zbler ud. Brevet slutter af med en raekke spgrgs-
mal til bgrnene om hvad de kender til ebler og hvad de teenker man kan lave med dem. Projektet ta-
ger udgangspunkt i det bgrnene fortzeller. £bletemaet gav anledning til at lave mange forskellige ak-
tiviteter med aebler. Vi startede helt konkret i en aebleplantage, hvor vi plukkede forskellige sorter af
ebler, hvilket giver gode snakke om former, farver, smag, stgrrelse men ogsa hvilken tilstand aeblet
er i, er det stgdt, raddent eller ser det bare super fint ud?

Efterfglgende vaskede og sorterede vi aeblerne. Vi skraldede pa forskellige mader og lavede alt muligt
spiseligt som, grgd over bal, kanelzabler, @blejuice, tgrret a2ebler mm. Derudover lavede vi en reekke
kreative aktiviteter som abletryk, tegne abler, tage maling med i naturen og tegne traeer (fordybe sig
i treeets form, farve, lyd og bevaegelse. Nar vi gik tur i skoven, lavede vi historier om traeets fglelser,
f.eks. hvad fgler det nar aeblerne falder ned? Og hvordan er det at veare et able der styrter mod jor-
den?

Vi undersggte hvad der skete over tid, med et zble der fik lov at leegge pa jorden (science), hvad der
skete nar vi haenger ableskralder op i treeerne? Er der andre end os mennesker der spiser aebler? Nar
vi f.eks. laegger et eble ud i naturen for at se dets udvikling, gar de voksne "ved siden af” vi taler med
bgrnene om, hvad der mon sker og opstiller hypoteser, som vi sammen har en undrende tilgang til og
sammen kan undersgge ved at besgge ablet hver dag. Nogle bgrn mente at zeblet var blevet spist af et
dyr, andre at det ville rddne og forsvinde men ogsa hypoteser som at nisserne har spist det eller det
er blaest vaek, er velkommen!

Zblerne kunne ogsa bruges til at lege med. Eksempel: To bgrn taber et able pa gulvet og opdager at
det kan trille. Efterfeelgende havde de en snak om hvad der kan trille og hvad der ikke kan. De afprg-
ver klodsen der er firkantet og andre objekter. Sammen finder vi ud af at det kunne vzere sjovt, at se
hvor langt vi kunne fa zblet til at trille. Vi stiller baner op og far ablet til at trille ned (de voksne gar
bagved og ved siden af). Til slut taler vi om at det kunne veere sjovt at finde en meget hgj bakke og
trille eebler ned af. De voksne (gar foran) og forslar en tur til herstedhgje, hvor vi kan trille abler ned
af en meget hgj bakke. Forberedelsen til vores tur sker med udgangspunkt i turguiden, hvor vi taler
om hvordan, hvornar, hvad skal vi have med osv.
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Kultur, sestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og fg- \
lelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hverdagsli- g
vet.

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af sig ’

selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og forsta
deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Padagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditi-
oner og verdier.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gor sig erfaringer med kul-
tur, astetik og faellesskab?

Kultur er en vigtig del af bgrnenes liv. Det er med til at skabe en forstaelse af verden og saerligt mgde
med andre kulturer er en vaesentlig del af forstdelsen af en selv. Man skal have en grundleeggende vi-
den og erfaringer med egen kultur og traditioner for at kunne se verden i et stgrre perspektiv.

Bgrnene skal praesenteres for andre kulturer og udtryksformer, da det kan give inspiration til at ud-
vikle og udforske egne kulturelle udtryksformer. Der skal skabes rum og tid til at bgrnene kan udfolde
sig pa deres egen made og her er medinddragelse en vigtig del af processen.

Det er vigtigt for personalet i Gullandsgarden at bgrnene er en del af et multikulturelt faellesskab. Der
er plads til forskellighed og bgrnenes forskellige erfaringer er vigtige for feellesskabet og for at udvide
det enkelte barns horisont. Vi vaegter hgjtider som f.eks. jul, paske eller sommerfest, hgjt. Her oplever
bgrnene gentagelser og genkendelighed, da det ofte er det samme ar for ar.

Tegn pa leering:

At bgrnene gennem leg bearbejder de kulturelle udtryksformer, de mgder i dagligdagen.
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At bgrnene oplever glaede ved falles oplevelser og har en begyndende forstaelse for mangfoldighed.

At bgrnene udviser interesse og nysgerrighed overfor forskellige kulturer ved at stille undrende
spgrgsmal.

At bgrnene kender de danske traditioner, som jul, paske mm.

Metoder vi anvender:

Vi vil markere de forskellige hgjtider, tale om hvordan man ggr i Danmark og hvilke traditioner man
har hvis ens foraeldre kommer fra et andet land.

De voksne i Gullandsgarden er opmaerksomme pa at understgtte bgrnenes nysgerrighed og fantasi.
Vi introducerer bgrnene for forskellig kunst og kulturgenrer som musik, teater, sang og hgjtlaesning.
Vi bruger neermiljget ndr vi arbejder med forskellige kulturer.

Vi vaegter zestetiske laereprocesser hgjt og alle bgrn skal introduceres for forskellige kulturelle udtryk
som tegning, maling, bygge med genbrugsmateriale samt andre kreative aktiviteter.

Evalueringskultur

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske lae-
ringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, her-
under sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og de tolv paedagogiske mal?

Systematisk arbejde med evaluering af paedagogisk praksis og leeringsmiljger, er en vigtig del af arbej-
det med at saette fokus pa bgrnegruppen og paedagogens rolle. Vi stiller skarpt pa hvad der fungerer og
hvad vi skal arbejde videre pa. Evalueringskulturen skal understgtte, at personalet udvikler en faglig og
selvkritisk tilgang til tilretteleeggelse og evaluering af den padagogiske praksis. Hvis man vil zendre
noget, skal man vide praecis hvad man vil endre og hvorfor.

Vi bruger blandt andet stuemgder, personalemgder og personaledage til Igbende at evaluere. Vi bruger
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forskellige refleksions og evaluerings metoder. Det kunne vare praksisfortzllinger og tilhgrende ana-
lyseguide, bgrneinterview, tegn pa leering, sprogtrappen osv. Evalueringsmetoden er atheengige af hvad
vi vil vide mere om. Ud over den systematiske evaluering, benytter vi ogsa den daglige sparring med
kollegaer fra egen og andres stuer.

Nar der laves projekter i Gullandsgarden er evaluering en stor del af arbejdet med bgrnegruppen. Der
laves smtte inden opstart, og igennem forlgbet kigger man tilbage pa smtte, og delevaluere for at sikre
at man kommer omKring alle lzeringsmal.

Vi prioriterer stuemgderne hgijt, og hjeelper hinanden i huset sa alle kan holde mgde en gang om ugen
Stuemgderne bruger vi blandt andet pa at evaluere og reflekterer over egen paedagogisk praksis, bgr-
negruppen og leeringsmiljget. Den viden vi opnar her bruger vi pa at videre udvikle praksis. For at alle
i huset for indsigt i den nye viden, har vi det ofte som et punkt pa dagsordenen, til vores personalemgde.

Hvad har vi arbejdet sarligt med i 2023-2024:

I Gullandsgdrden er personalegruppen sammensat af nye og gamle medarbejder. For at sikre at alle
medarbejder har indsigt og viden om husets paedagogik og bgrnesyn, har vi brugt midler fra fastholdel-
sespuljen, til et forlgb med Birthe Harboe. Birte har et stort kendskab til huset, da hun over flere om-
gange har veeret konsulent i forhold til udvikling af paedagogisk praksis i gullandsgarden. Hun har lavet
et forlgb med husets nyeste medarbejdere, hvor de har arbejdet med blandt andet praksisforteelling,
Firenze inspireret paedagogik og anerkendende refleksion.

Derudover har 2 medarbejder fra skovbussen og 1 medarbejder fra vuggestuen vaeret pa kursus i natur,
udeliv og science. Et kursus som straekker sig over et halvt ar, fordelt pa 6 kursusdage. De har blandt
andet arbejdet med naturen som ramme for leg, oplevelser og laering og hvordan man indteenker sci-
ence og matematisk opmarksomhed i de paedagogiske aktiviteter. Men ogsa temaer som baeredygtig-
hed i dagtilbuddet, svampe og eestetiske udtryk har vaeret en del af kurset. Kurset har veeret en god
blanding af teori og praksis, i form af forskellige workshops. Det kunne f.eks. veere at finde svampe i
skoven, kigge pa dem og tegne dem eller hvad kan man bruge en bunke sten til og er der forskel pa dem
og hvorfor mon? Undervejs har de i skovgrupperne, lavet et projekt om vandrende pinde, som de har i
et terrarie oppe i skovhytten. De har studeret dem, tegnet dem, udfordret sig selvi at holde dem, passet
dem og fodret dem mm. [ vuggestuen havde de et projekt om fugle.

[ 2024 har vi veeret meget optaget af arbejde med rutiner.
Vi har seerligt reflekteret og evalueret pa eftermiddagsfrugten. Dette har fgrt til ny og zendret praksis.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan I fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskul-
tur i hverdagen.

Leereplanen er et vigtigt arbejdsredskab for os. Derfor arbejder vi lgbende med de forskellige
leereplanstemaer, ndr vi f.eks. har personalemgde eller personaledage. Her diskutere, evaluere
og videreudvikler vi pa den eksisterende leereplan i feellesskab. Derudover vil de temaer og
evalueringer vi aktuelt er optaget af, vaere en del af dagsordenen til foreldreradsmgder. vi
benytter os af veerktgjer fra EVA til at evaluere dele af leereplanen, men ogsa til at tale ind i
bgrnesyn, dannelse, udvikling, leg osv.

Vi arbejder med SMTTE modeller i al vores planleegning, dokumentation og evaluering. Det
sikrer, at vi udarbejder effektive padagogiske tiltag, der har direkte effekt for bgrnene. Vi
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arbejder md 4 ugers planer samt der gives plads til at evaluere projekter.

Vi er meget dbne for at kigge indad pa vores egen praksis, om der er noget, vi kan ggre endnu
bedre. Alt i alt er vores mal at skabe en effektiv evalueringskultur, der sikrer at alle bgrn far
den optimale stgtte, de har brug for i deres trivsel og udvikling. Vores evalueringskultur tager
hgjde for bade bgrnenes individuelle udvikling, bgrnegruppernes udvikling og personalets ud-
vikling. Vi bestraeber os pa lgbende at udvikle os. Vores leereplan evalueres derfor lgbende, sa
den afspejler praecis den padagogik og praksis, vi har.

Redigeret 17/4-24

Redigeret 5/6-24
Redigeret 24/10-24
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